
СОГЛАШЕНИЕ № 1

О внесение изменений и дополнений в

Коллективный договор федерального государственного бюджетного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Воронежский институт 
повышения квалификации сотрудников Государственной противопожарной 

службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»

на 2026-2029 годы



Федеральное государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Воронежский институт повышения 
квалификации сотрудников Г осударственной противопожарной службы 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий», 
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника Ю.Н. Зенина, 
действующего на основании Устава и работники учреждения, именуемые в 
дальнейшем «Работники», представленные Председателем Совета трудового 
коллектива И.М. Дмитриевой, далее совместно именуемые «Стороны», заключили 
настоящее соглашение о внесение изменений и дополнений к Коллективному 
договору Воронежского института повышения квалификации сотрудников ГПС 
МЧС России на 2026-2029 годы от 26.06.2026 г. (далее - Коллективный договор) о 
нижеследующем:

1. На титульном листе Коллективного договора слова «одобрено на общем 
собрании работников института «21» мая 2026 года» изменить на слова «одобрено 
на общем собрании работников института «23» июня 2026 года».

2. Пункт 4.2. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
«При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 
оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ при 
равной производительности труда предоставляется работникам:

предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);
проработавшим в Институте более 10 лет;
одиноким матерям и отцам, воспитывающих детей в возрасте от 16 до 18

лет;
принимавшим участие в специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области и Херсонской области».

3. Пункт. 9.6 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
«Настоящий договор вступает в силу с 02.07.2026 и действует по 01.07.2029 год».

4. Настоящее Соглашение подписано в 3-х экземплярах для каждой из 
Сторон и один экземпляр для Министерства труда и занятости населения 
Воронежской области (Минтруд ВО).

5. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания 
Сторонами.

От работодателя: От работников:
Начальник института Председатель Совета

трудового коллектива

« /О  » 2026 г.


